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SIRKET POLITIKAMIZ

Tim faaliyetlerini miisteri memnuniyeti odakli yiiriitiip;

Miisteri ve galisanlarinin memnuniyetini ilkeli olarak yiikselterek biiyiiyen, sektoriinde farklilagan,

mevzuatlara uyan ve insan emegine saygi duyan bir firma olmayzi,

Insan kaynagim gelistirmeyi, iiriin ve hizmet faaliyetlerini siirekli olarak iyilestirmeyi, insan saghgini ve is

giivenligini 6n planda tutmay1 ve Kalite Yonetim Modelini uygulayarak miisterinin giivenini artirmayz,

Mevcut sistemin etkinligini, tanimlanan siireglerin performanslar1 dahilinde siirekli gozden gegirip her tiirlii

iyilestirme faaliyeti i¢in gerekli kaynaklari saglamayi,

Calisanlarimiz ve Tedarikgilerimizle, birlikte; karsuikl isbirligi ve giiven icerisinde ¢alisarak
verimliligimizi ve basarimizi arttirmayi,

Kaliteyi sirketimiz ve kendimizin geleceginin penceresi olarak gérmeyi,
Cevreyi koruyan, sifir atik prensibine dayall iiretim gerceklestirmeyi,
Firmanin en degerli kaynagim insan olarak kabul etmeyi
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